
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๑ 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง 

การศึกษาคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

 

 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามเพื่อการวจิยัฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาคุณธรรมของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร  อนัจะเป็น

ประโยชน์ในการบริหารการศึกษาของโรงเรียน ทั้งยงัสามารถใชเ้ป็นแนวทางแกไ้ขปัญหา อุปสรรค 

และพฒันาระบบการบริหารศึกษาต่อไป 

 ขอ้มูลท่ีได ้จะแปลผลการวจิยัในภาพรวม ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลท่านเป็นความลบั และใช้

ประโยชน์เฉพาะการวจิยัน้ีเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่าน แต่อยา่งใด 

 แบบสอบถามน้ี แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ  

 ตอนที ่๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 ผูว้จิยั หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ คงจะไดรั้บความเมตตาอนุเคราะห์จากผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา ในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร เป็นอยา่งดี จึงขอกราบขอบพระคุณ                  

มา ณ โอกาส น้ี 

 

 

 

      นายชัยญา  ชนะมาร 

    นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

      สาขาวชิา การบริหารการศึกษา  

    บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  

 

 

 



 

๗๒ 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง 

คุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

 

 

ตอนที ่๑  สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

คาํช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน  หนา้ขอ้ความตามสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบั 

  ผูต้อบแบบสอบถาม  

 

๑. เพศ 

    ชาย       

    หญิง 

 

๒. อาย ุ

   ๒๕ – ๓๕ ปี       ๓๖ - ๔๐ปี 

   ๔๑ – ๔๕ ปี       ๔๖  ข้ึนไป 

 

๓. วฒิุการศึกษา 

   อนุปริญญาตรี        ปริญญาตรี 

   ปริญญาโทข้ึนไป       อ่ืนๆ  

 

๔. ประสบการณ์ทาํงาน 

    นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี       ๑๑ – ๒๐ ปี 

    มากกวา่ ๒๑ ปี 

 

 

 



 

๗๓ 

 

ตอนที ่๒ แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา            

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา ท่านปฏิบติัในระดบัใด ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง โดย

กาํหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 

   ๕  หมายถึง     ระดบัมากท่ีสุด  

   ๔  หมายถึง     ระดบัมาก  

   ๓  หมายถึง     ระดบัปานกลาง  

๒  หมายถึง     ระดบันอ้ย 

   ๑  หมายถึง      ระดบันอ้ยท่ีสุด  

 

 

 

ขอ้ คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

 

 

๑. 

๑.ด้านคุณธรรมต่อวชิาชีพการบริหาร 

ฆราวาสธรรม ๔ ประการ 

สัจจะ ซ่ือสัตย์ 

มีความรับผดิชอบต่อคาํพดูและการกระทาํของตนเอง 

     

๒. ไม่นาํทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์

ส่วนตวั 

     

๓. ไม่นาํเอาทรัพยส์มบติัและผลงานของผูอ่ื้น มาเป็น      

ของตน 

     

๔. ประพฤติตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และจริงใจ            

ต่อทุกคน 

     

 

๕. 

ทมะ     ข่มใจ ยงัยั้งช่ังใจ 

รู้จกัข่มใจตนท่ีจะไม่ประพฤติผดิศีลธรรม ระเบียบวนิยั

และจรรยาบรรณครู ดว้ยเหตุทั้งปวงได ้

     

๖. รู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจก่อนท่ีจะตดัสินใจในเร่ืองๆ เพื่อใหเ้กิด

ความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 

     



 

๗๔ 

 

 

ตอนที ่๒ (ต่อ) 

ข้อ คุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๗. 

ทมะ     ข่มใจ ยงัยั้งช่ังใจ (ต่อ)  

สามารถควบคุมอารมณ์ ข่มใจในสถานการณ์ต่างๆ ได ้

     

๘. สามารถหกัหา้มใจตนเองท่ีจะไม่ใหอ้าํนาจความโลภ 

ความโกรธ  และความหลงได ้

     

 

๙. 

ขันติ   ความอดทน  อดกลั้น 

ปฏิบติังานดว้ยความขยนั หมัน่เพียร ไม่ทอ้ถอยไม่ยอ่

ทอ้ต่ออุปสรรค และความยากลาํบาก 

     

๑๐. มีความอดทนอดกลั้น แมมี้ความเจบ็ป่วยไม่แสดง

อาการกระสับการะส่ายใหป้รากฏ 

     

๑๑. มีความอดทนต่อการปฏิบติังานท่ียากหนกั ทา้ทาย 

และพร้อมท่ีจะรับการประเมินผล 

     

๑๒. จาคะ   เสียสละ 

สละเวลาใหค้าํปรึกษาแก่ครู อาจารยด์ว้ยความเตม็ใจ 

     

 

๑๓. 

อุทิศเวลา ในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานทั้งในเวลาและ

นอกเวลาราชการ เพื่อความสาํเร็จของสถานศึกษา 

     

๑๔. เสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อคิดตามงานและให้

กาํลงัใจแก่ผูร่้วมงาน 

     

๑๕. บริจาคทรัพยสิ์นส่ิงของเพื่อกิจการส่วนรวมตามความ

เหมาะสม 

     

 

 

 

๑๖. 

๒. ทศันะคุณธรรมต่อเพือ่นร่วมงาน 

พรหมวหิาร ๔ ประการ 

เมตตา     ความรัก  ปรารถนาดี 

ความมีนํ้าใจโอบออ้มอารีมีมิตรไมตรีต่อ เพื่อน

ร่วมงานโดยใหค้วามช่วยเหลือดา้นๆ อยา่งบริสุทธ์ิใจ 

     

๑๗. มีเจตนาบริสุทธ์ิท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมงานใน

การปฏิบติังานอยา่งมีความสุข 

     



 

๗๕ 

 

ตอนที ่๒ (ต่อ)  

 

 

ขอ้ คุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๑๘. 

เมตตา     ความรัก  ปรารถนาดี (ต่อ)  

ใหค้าํแน่นาํและรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงานดว้ย

ความจริงใจ 

     

๑๙. มีความเห็นอกเห็นใจพร้อมท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

อยา่งบริสุทธ์ิใจ 

     

๒๐. ใหค้วามรัก ความปรารถนาดี เห็นอกเห็นใจต่อเพื่อน

ร่วมงาน 

     

 

๒๑. 

กรุณา   ความสงสาร 

ใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานไดรั้บความเดือนร้อน  

     

๒๒. มีเจตนาบริสุทธ์ิท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมงานใน

การปฏิบติังานอยา่งมีความสุข 

     

 

๒๓. 

ปฏิบติัต่อทุกคน ดว้ยมิตรไม่ตรีหวงัดีและบริสุทธ์ิใจ

ไม่แฝงไวด้ว้ยกลอุบายหรือเล่ห์เหล่ียม 

     

๒๔. ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นท่ีไวว้างใจได้      

 

๒๕. 

มุทติา    ความพลอยยนิดี 

รู้สึกปล้ืมปีติยนิดีกบัเพื่อนร่วมงานท่ีประสบ

ความสาํเร็จในดา้นต่างๆ 

     

๒๖. ความมีนํ้าใจโอบออ้มอารีมีมิตรไมตรีต่อ เพื่อน

ร่วมงานโดยใหค้วามช่วยเหลือดา้นๆ อยา่งบริสุทธ์ิใจ 

     

๒๗. ความมีนํ้าใจโอบออ้มอารีมีมิตรไม่ตรีต่อ เพื่อร่วมงาม

โดยใหค้วามช่วยเหลือดา้นกาํลงักาย กาํลงัสติปัญญา

และกาํลงัทรัพย ์

     

 

๒๘. 

อุเบกขา    ความมีใจเป็นกลาง 

ความเป็นกนัเองและวางตวัเป็นกลางกบัเพื่อร่วมงาน

ทุกคนโดยเท่าเทียมกนั 

     



 

๗๖ 

 

ตอนที ่๒ (ต่อ)  

 

ข้อ คุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๒๙. 

อุเบกขา    ความมีใจเป็นกลาง (ต่อ) 

สนบัสนุนผูร่้วมงานใหแ้สวงหาความกา้วหนา้ใน

ตาํแหน่งหนา้ท่ี 

     

 

 

 

๓๐. 

๓. คุณธรรมต่อสังคมและสถาบัน 

ธรรมคุ้มคลองโลก ๒ ประการ 

หิริ    ความละอายใจ 

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนุนการฝึกอบรม

เยาวชนใหก้ระหนกัถึงโทษของส่ิงเสพติด 

     

๓๑. รักและเทิดทูนสถาบนัชาติศาสนาและพระมหากษตัริย ์      

๓๒. อุทิศตนเป็นท่ีปรึกษาและช่วยแกปั้ญหาของทอ้งถ่ิน      

๓๓. ส่งเสริมการดาํเนินชีวติ ตามวถีิประชาธิปไตยแก่

ชุมชน 

     

๓๔. ปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว สังคมและ

สถาบนั 

     

 

๓๕. 

โอตตัปปะ  ความกลวับาป 

ส่งเสริมการดาํเนินชีวติ ตามวถีิประชาธิปไตยแก่

ชุมชน 

     

๓๖. ประสานงานกบัชุมชนเพื่อก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี

เก่ียวกบัการจดัการและการใหบ้ริการ 

     

๓๗. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบักฎหมาย วฒันธรรม 

และศีลธรรม โดยเคร่งครัด 

     

๓๘. มีส่วนในการพฒันาและจดัการ ศึกษาใหเ้ป็นท่ีเช้ือถือ

ศรัทธาของชุมชน 

     

๓๙. มีความกลวับาปกรรม จึงไม่กระทาํความชัว่ทางกาย 

วาจา และใจ 

 

     



 

๗๗ 

 

ตอนที ่๒ (ต่อ)  

 

ขอบพระคุณครูผู้สอน ทีเ่มตตาตอบแบบสอบถาม 

นายชัยญา   ชนะมาร 

นิสิตปริญญาโท  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

ขอ้ท่ี คุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

 

 

๔๐. 

๔. ทศันะคุณธรรมต่อตนเอง 

 ธรรมมีอุปการะมาก ๒ ประการ  

สติ   ความระลกึได้ นึกได้ 

ไม่เผลอตวัมัว่อบายมุข และส่ิงเสพติดทั้งปวง 

     

๔๑. มีความยบัย ั้งชัง่ใจ ไม่ปฏิบติัในส่ิงท่ีจะนาํมาซ่ึงความ

เส่ือมเสียเกียรติยศช่ือเสียง 

     

๔๒. มีความตั้งใจท่ีจะประพฤติตนตามจารีตประเพณี 

วฒันธรรมของทอ้งถ่ินและของชาติ 

     

๔๓. มีสติมัน่คง รอบคอบ และระมดัระวงั ในการ

ปฏิบติังาน 

     

๔๔. ระลึกถึงผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนจึงไม่ประพฤตินอกใจ

ภรรยา หรือล่วงละเมิดทางเพศกบัผูอ่ื้น 

     

๔๕. สัมปชัญญะ  ความรู้ตัว 

ยอมรับและกลา้เผชิญความเปล่ียนแปลงดว้ยสติมัน่คง 

     

๔๖. มีความตั้งใจท่ีจะประพฤติตนตามจารีตประเพณี 

วฒันธรรมของทอ้งถ่ินและของชาติ 

     

๔๗. รู้ตวัตลอดเวลา ในขณะพดู และปฏิบติัหนา้ท่ี      

๔๘. ตระหนกัในคุณค่าของการทาํความดีตามทาํนอง

แบบอยา่งวฒันธรรมไทย 

     

๔๙. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสังคมในการอนุรักษ์

วฒันธรรม และเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย 

     

๕๐. ดูแลตนเอง ในการทีจะแต่งตวัใหสุ้ภาพเรียบร้อย และ

ปรับปรุงพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

     


